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ÖN SÖZ 

Bu araştırma ile Türkiye’de mülki idare amirlerinin 2000 yılı sonrası 
uygulamaya konulan kamu yönetimi reformları hakkındaki bir kamu poli-
tikası uygulayıcısı olarak bakış açıları araştırılmıştır. Merkezi idarenin taş-
radaki temsilcileri olan mülki idare amirlerinin kamu yönetimi reformlarını 
hangi gerekçelerle ne ölçüde benimsedikleri ortaya konulmaya çalışılmış-
tır. Reformların amaçları doğrultusunda uygulamaya geçmesinde ve dolaylı 
da olsa reformlar konusunda olumlu veya olumsuz kamuoyu oluşmasında, 
reformların arzu edilen sonuçları vermesinde mülki idare amirlerinin rolleri 
önemlidir.  

Bu çalışmada bana yol gösterici olan başta hocam Prof. Dr. Musa Eken 
olmak üzere Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitü Başkanı Doç. Dr. 
Sezai Küçük’e, Prof. Dr. Özer Kösoğlu’na ve Doç. Dr. Harun Kırılmaz’a, ayrı-
ca Prof. Dr. Özlen Onurlu’ya ve Prof. Dr. Sefa Usta’ya teşekkürlerimi sunma-
yı bir borç bilirim. Yine beni her zaman cesaretlendiren, araştırma boyunca 
bana vermiş olduğu destekten dolayı değerli meslektaşım Tuncay Dur-
sun’a, Dr. Buğra Yıldırım’a, başta Ahmet Esen olmak üzere mesai arkadaşla-
rıma, uzun çalışma sürecinde benden emeklerini esirgemeyen, maddî, ma-
nevî olarak her zaman yanımda olan sevgili eşim Sevim Akbıyık ve çocukla-
rım Emine Gökçe, Muhammed Göktuğ, Ayşe Gülce’ye şükranlarımı sunarım. 

Dr. İdris Akbıyık 
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